
СОГЛАШЕНИЕ
о сетевом объединении образовательных организаций 

для взаимодействия и сотрудничества в рамках деятельности 
городской базовой площадки на 2024-2025 учебный год

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «СРЕДНЯЯ 
ШКОЛА № 151» (МАОУ СШ № 151), в лице директора ДЕБЕЛОВОЙ ТАТЬЯНЫ
АНАТОЛЬЕВНЫ, действующего на основании Устава,
МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «СРЕДНЯЯ 
ШКОЛА № 143» (МАОУ СШ № 143), в лице директора САВЕНКО СВЕТЛАНЫ АНАТОЛЬЕВНЫ, 
действующего на основании Устава,
МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «СРЕДНЯЯ 
ШКОЛА № 157» (МАОУ СШ № 157), в лице директора КОВАЛЕНКО МАРИНЫ
ВЛАДИМИРОВНЫ, действующего на основании Устава,
МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ЛИЦЕЙ
№ 1» (МАОУ ЛИЦЕЙ № 1), в лице директора КУКСЕНКО ЕЛЕНЫ НИКОЛАЕВНЫ,
действующего на основании Устава,
именуемые в дальнейшем «Стороны», в рамках деятельности городской базовой площадки на 2024- 
2025 учебный год в форме сетевого объединения (4) муниципальных образовательных организаций 
согласно приказу главного управления образования администрации города Красноярска «О 
присвоении статуса городской базовой площадки» от 09 октября 2024 года № 401/п и Положению о 
городской базовой площадке системы образования города Красноярска, утверждённому приказом 
главного управления образования города Красноярска от 20 июня 2024 года № 259/п (п. 1.З., п. 4.1., 
п. 4.3., п. 5.17.), для взаимодействия и сотрудничества заключили настоящее Соглашение 
о следующем.

1. Предмет соглашения
1.1. Стороны устанавливают организационные, информационные, методические связи и отношения, 

выражая стремление к объединению усилий для реализации целей и задач деятельности 
городской базовой площадки по теме «Формы и методики обучения, обеспечивающие 
включённость каждого обучающегося в урочную деятельность».

1.2. Стороны договорились:
1.2.1. Назначить муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя школа 

№ 151», ведущей организацией сетевого объединения.
1.2.2. Уполномочить ДЕБЕЛОВУ ТАТЬЯНУ АНАТОЛЬЕВНУ, директора муниципального 

автономного общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 151», осуществлять общее 
руководство деятельностью сетевого объединения в статусе городской базовой площадки.

2. Обязательства и ответственность Сторон
2.1. Содержание обязательств Сторон по реализации целей и задач деятельности городской базовой 

площадки по теме «Формы и методики обучения, обеспечивающие включённость каждого 
обучающегося в урочную деятельность» отражается в плане деятельности (прилагается)

2.2. Стороны принимают на себя обязательства сетевого взаимодействия и ответственность за 
результаты деятельности городской базовой площадки.

2.3. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя школа №151», как 
ведущая организация, обязуется организовывать и проводить совместные мероприятия для 
школ-участников сетевого объединения, осуществлять подготовку дидактических материалов и 
методических рекомендаций для тиражирования практики применения форм и методик КСО; 
проводить стажировки по методикам «Взаимотренаж», «Взаимопроверка индивидуальных 
заданий», «Взаимообмен заданиями», «Методика Ривина»; проводить проектировочные, 
рефлексивные семинары применения форм и методов КСО учителями МАОУ СШ № 143, 
МАОУ СШ № 157, МАОУ Лицей № 1, предоставлять участникам сетевого объединения 
рефлексивно-аналитический отчет по итогам работы сетевого объединения.

2.4. Стороны обязуются:
2.4.1. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя школа №143» 

обязуется принимать участие в мероприятиях, проводимых ведущей организацией, в т.ч. 
направлять своих учителей в составе не менее 5 человек на стажировочные мероприятия, 
проводимые МАОУ СШ № 151, обеспечить учителями, прошедшими стажировки, системное 
применение методик «Взаимотренаж», «Взаимопроверка индивидуальных заданий», а также 
провести пробы применения методики «Взаимообмен заданиями» и «Методики Ривина»,



подготовить рефлексивно-аналитический отчет применения методик и дидактические 
материалы, использованные при применении метод.

2.4.2. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя школа №157» 
обязуется принимать участие в мероприятиях, проводимых ведущей организацией, в т.ч. 
направить своих учителей в составе не менее 5 человек на стажировочные мероприятия, 
проводимые МАОУ СШ № 151, обеспечить учителями, прошедшими стажировки, системное 
применение методик «Взаимотренаж», «Взаимопроверка индивидуальных заданий», а также 
провести пробы применения методики «Взаимообмен заданиями» и «Методики Ривина», 
подготовить рефлексивно-аналитический отчет применения методик и дидактические 
материалы, использованные при применении метод.

2.4.3. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Лицей № 1» обязуется 
принимать участие в мероприятиях, проводимых ведущей организацией, в т.ч. направить своих 
учителей в составе не менее 5 человек на стажировочные мероприятия, проводимые МАОУ 
СШ № 151, обеспечить учителями, прошедшими стажировки, системное применение методик 
«Взаимотренаж», «Взаимопроверка индивидуальных заданий», а также провести пробы 
применения методики «Взаимообмен заданиями» и «Методики Ривина», подготовить 
рефлексивно-аналитический отчет применения методик и дидактические материалы, 
использованные при применении метод.

2.5. Стороны подтверждают свое намерение согласованно действовать во исполнение настоящего 
Соглашения.

2.6. Стороны обязуются исполнять обязательства в оговорённые сроки.
2.7. Стороны обязуются сохранять конфиденциальность, не распространять продукты, созданные в 

рамках деятельности городской базовой площадки, без взаимного согласия.
2.8. Настоящее Соглашение не затрагивает финансовые интересы Сторон.

3. Срок действия соглашения
3.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует до 01 

сентября 2025 года.
3.2. Стороны имеют права расторгнуть данное соглашение в одностороннем порядке, предупредив 

об этом другую сторону за 10 дней.
4. Дополнительные условия

4.1. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению оформляются в письменном виде 
Дополнительными соглашениями, которые должны быть подписаны уполномоченными 
представителями сторон.

4.2. Настоящее соглашение составлено в (4) подлинных экземплярах, имеющих одинаковую 
юридическую силу.

Муниципальное автономное 
общеобразовательное учреждение «Средняя 
школа № 151»
Адрес: 660098, Красноярский край, 
город Красноярск, 
улица Алексеева, лом 22Д 
Телефон 8(391 )278-9§£б

Юридические адреса и реквизиты Сторон
Муниципальное автономное 
общеобразовательное учреждение «Средняя

= j . МАОУ СШ 
№ 151

бедоваДиректор

Муниципальное авто но Ml- 

общеобразовательное учре> 
школа № 157»
Адрес: 660077, Красноярский край, 
город Красноярск, 
улица Петра Ломако, дом 4А 
Телефон 8(391) 217-89-81

школа № 143>v,(..-!-'w?5Qr,
Адрес: 660125, Красноярский край, 
город Красноярск, 
улица им Н.Н. Урванцева, дом 26А 
Телефон 8(391)220-47-83

Директор / Савенко С.А.

Директор У / Коваленко М.

Муниципальное автономное 
общеобразовательное учреждение «Лицей № 1» 
Адрес.: 660130, Красноярский край, 
город Красноярск.
улица Пе 
Телефон

MAC'V
Л И1Ле ^ ;')£ яN° з .'/yi, 

/директор

Словцова, дом 14 
1)247-29-37

/ Куксенко Е.Н..


