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МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ 
в МАОУ Лицей № 1 на 2025 г.

1. Общие положения:
1.1. План работы по противодействию коррупции в МАОУ Лицей № 1 на 2025 г. разработан 
на основании Национальной стратегии противодействия коррупции, утвержденной Указом 
Президента Российской Федерации от 13.04.2010 № 460, в соответствии с Федеральным 
законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Красноярского 
края от 07.07.2009 № 8-3610 «О противодействии коррупции в Красноярском крае», реше­
ния Красноярского городского Совета депутатов от 30.01.2020 № В-85 «Об утверждении 
муниципальной программы по противодействию коррупции на 2020-2022 годы руковод­
ствуясь ст. 45, 58, 59 Устава города Красноярска, распоряжением администрации города от 
30.09.2021 № 265-р «Об утверждении Порядка уведомления руководителем муниципаль­
ного учреждения и муниципального предприятия города Красноярска о возникшем кон­
фликте интересов или о возможности его возникновения», с Планом противодействия кор­
рупции в администрации города на 2025 год, утвержденным распоряжением администра­
ции города от 22.01.2025 № 9-орг, Планом противодействия коррупции в ГУО на 2025 год, 
утверждённого приказом № 29/п от 22.01.2025г.

2. Цели и задачи
2.1. Ведущие цели
- недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в МАОУ Лицей 
№  1 ;
- обеспечение выполнения Плана противодействия коррупции в рамках компетенции адми­
нистрации школы;
- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и яв­
лений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности администра­
ции школы.
2.2. Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач:
- предупреждение коррупционных правонарушений;
- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;
- формирование антикоррупционного сознания участников образовательного процесса;
- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонару­
шений;
- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых школой 
образовательных услуг;
- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности школы
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3. Ожидаемые результаты реализации Плана
- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых образо­
вательных услуг;
- укрепление доверия граждан к деятельности администрации школы.

: № 
п/п

Наименование мероприятия Ответственный
исполнитель

Срок испол­
нения

Ожидаемый
результат

1. Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции
1.1. Совершенствование механизмов антикоррупционной экспертизы 

нормативно-правовых актов МАОУ Лицей №  1
1.1.1. Формирование пакета документов 

по действующему законодатель­
ству, необходимого для организа­
ции работы по предупреждению 
коррупционных проявлений

Куксенко Е.Н. 
директор школы

по ме
Д Е

эе необхо-
[М О С Т И

Пакет документов

1.1.2. Обеспечение утверждения и под­
держание в актуальном состоянии 
регламентов предоставления муни­
ципальных услуг

Куксенко Е.Н. 
директор школы

П О С Т О Я Н Н О Оказание услуги в 
соответствии с за­
конодательством

1.1.3. Проведение антикоррупционной 
экспертизы локальных норматив­
ных правовых актов и их проектов

Королева Е.В. 
заместитель 
директора

постоянно Деятельность ли­
цея в соответствии 

с законодатель­
ством

1.1.4. Приведение в соответствие с дей­
ствующим законодательством ра­
нее изданных локальных актов 
МАОУ Лицей № 1

Королева Е.В. 
заместитель 
директора

постоянно Деятельность ли­
цея в соответствии 

с законодатель­
ством

1.2. Разработка системы мер, направленных на совершенствование осуществления
руководства МАОУ Лицей №  1

1.2.1. Назначение лиц, ответственных за 
работу по противодействию кор­
рупции

Куксенко Е.Н. 
директор школы

До 20.01.2025 Усиление персо­
нальной ответ­

ственности
1.2.2. Ознакомление под роспись работ­

ников лицея с Планом противодей­
ствия коррупции в администрации 
города на 2025 год, утвержденным 
распоряжением администрации го­
рода от 22.01.2025 № 9-орг, Планом 
противодействия коррупции в ГУО 
на 2025 год, утвержденным прика­
зом N9 29/п от 22.01.2025г. с планом 
противодействия коррупции в 
МАОУ Лицей № 1 на 2025 год, при­
каз №6 от 24.01.2025 года.

Куксенко Е.Н. 
директор 

школы

ДоЗ 1.01.2025 Усиление персо­
нальной ответ­

ственности



1.2.3. Поддержание в актуальном состо- 
шии плана противодействия кор­
рупции МАОУ Лицей № 1 на 2025 
год, внесение соответствующих из­
менений в план в связи с требова­
ниями действующего законода- 
гельства о противодействии кор­
рупции, в связи с изменениями в 
кадровых составах, размещение ак­
туальных редакций планов на офи­
циальных сайтах и в местах приема 
граждан

Королева Е.В. 
заместитель 
директора

В течение года

1.2.4. Усиление персональной ответ­
ственности работников школы за 
неправомерно принятые решения в 
рамках служебных полномочий и 
за другие проявления бюрокра­
тизма

Куксенко Е.Н. 
директор школы

постоянно Усиление персо­
нальной ответ­

ственности

1.2.5. Организация изучения плана про­
тиводействия коррупции, рассмот­
рение вопросов исполнения законо­
дательства о борьбе с коррупцией 
на совещаниях при директоре, пе­
дагогических советах. Приглаше­
ние на совещания работников пра­
воохранительных органов и проку­
ратуры.

Куксенко Е.Н. 
директор школы, 

Королева Е.В. 
заместитель 
директора

в течение года 
постоянно

Информирование
коллектива

1.2.6. Рассмотрение вопросов исполне­
ния законодательства о противо­
действии коррупции, плана проти­
водействия коррупции на 2025 год 
на совещаниях при директоре. Под­
ведение итогов выполнения меро­
приятий.

Куксенко Е.Н. 
директор школы, 

Королева Е.В. 
заместитель 
директора

ежеквартально Усиление персо­
нальной ответ­

ственности

2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции
2.1. Организация информационного взаимодействия в целях предупреждения коррупции

2.1.1. Информационное взаимодействие 
администрации школы с подразде­
лениями правоохранительных ор­
ганов, занимающихся вопросами 
противодействия коррупции.

Куксенко Е.Н. 
директор школы

постоянно Информирование
коллектива

2.1.2. Уведомлять администрацию го­
рода Красноярска о возникшем 
конфликте интересов или возмож­
ности его возникновения.

Куксенко Е.Н. 
директор школы

гюстоянно Усиление персо­
нальной ответ­

ственности



2.2. Совершенствование организации деятельности МАОУ Лицей №  1 
по размещению муниципальных заказов

2.2.1. Обеспечение систематического 
контроля за выполнением условий 
муниципальных заказов, поставок 
говаров, контрактов, оказываемых 
услуг.

Куксенко Е.Н. 
директор школы, 
Байкалова Н.В., 

главный бухгалтер

постоянно Устранение факто­
ров, препятствую­

щих соблюдениею 
законодательства 
Российской Феде­
рации и иных нор­
мативных право­

вых актов кон­
трактной системы 

в сфере закупки 
товаров, работ, 

услуг для обеспе­
чения государ­

ственных и муни­
ципальных нужд

2.2.2. Контроль за целевым использова­
нием бюджетных средств в соот­
ветствии с муниципальными зака­
зами, поставками товаров, контрак­
тами

Куксенко Е.Н. 
директор школы, 
Байкалова Н.В., 

главный бухгалтер

постоянно

2.2.3. Своевременное размещение на 
сайте zakupki.gov.ru Положения о 
закупках, Плана закупки товаров 
(работ, услуг) на 2025 г., отчёта о 
договорах, заключённых МАОУ 
Лицей № 1

Байкалова Н.В., 
главный бухгалтер

постоянно

2.2.4 Использование в работе при под­
готовке к размещению извещения 
об осуществлении закупки для му­
ниципальных нужд (нужд заказчи­
ков) примерных форм электронных 
документов, входящих в состав та­
кого извещения, разработанных де­
партаментом муниципального за­
каза администрации города

Байкалова Н.В., 
главный бухгалтер

3 течение года

2.2.5 Включение в проект контрактов 
антикоррупционной оговорки, при­
мерная формулировка которой раз­
работана департаментом муници­
пального заказа администрации го­
рода

Байкалова Н.В., 
главный бухгалтер

В течение года

2.3. Регламентация использования имущества и ресурсов школы
2.3.1. Организация систематического 

контроля за выполнением актов вы­
полненных работ по проведению 
ремонта в МАОУ Лицей № 1

заместитель 
директора по АХЧ 

Котлярова Т.Я.

постоянно Финансово-хозяй­
ственная деятель­
ность в соответ­

ствии с законода­
тельством

2.3.2. Организация контроля, в том 
числе и общественного, за исполь­
зованием денежных средств, иму­
щества, финансово-хозяйственной 
деятельностью школы, в том 
числе:

Куксенко Е.Н. 
директор школы 

Неборак Ю.К. 
председатель 

профкома 
Байкалова Н.В.

постоянно Финансово-хозяй­
ственная деятель­
ность в соответ­

ствии с законода­
тельством



- распределения стимулирующей 
засти фонда оплаты труда.

главный бухгалтер

2.3.3 Своевременное предоставление 
введений о доходах, расходах и 
обязательствах имущественного 
характера, предоставляемых руко­
водителями муниципальных учре­
ждений

Куксенко Е.Н. 
директор школы 
Байкалова Н.В. 

главный бухгалтер

В течение года Финансово-хозяй­
ственная деятель­
ность в соответ­

ствии с законода­
тельством

2.4. Обеспечение прав граждан на доступность к информации 
о деятельности МАОУ Лицей №  1

2.4.1. Организация личного приема 
граждан администрацией школы.

Куксенко Е.Н. 
директор школы 
Неборак Ю.К., 
председатель 

профкома 
Королева Е.В. 

заместитель 
директора

постоянно Создание допол­
нительного спо­
соба получения 
информации о 

коррупционных 
проявлениях

2.4.3. Активизация работы по организа­
ции органов самоуправления, обес­
печивающих общественно-госу­
дарственный характер управления, 
обладающий комплексом управ­
ленческих полномочий, в том числе 
по участию в принятии решения о 
распределении средств стимулиру­
ющей части фонда оплаты труда

Куксенко Е.Н. 
директор школы 
Неборак Ю.К., 
председатель 

профкома 
Шпакова А.Ю. 

заместитель 
директора

постоянно Устранение при­
чин и условий, по­
рождающих кор­
рупционных про­
явлений в области 
бюджетных право­

отношений

2.4.4. Организация и проведение социо­
логического исследования среди 
родителей учащихся, посвященное 
отношению к коррупции («Удовле­
творенность потребителей каче­
ством услуг»).

Шпакова А.Ю. 
заместитель 
директора

октябрь 2025 г. Изучение обще­
ственного мнения 
об уровне распро­
странения корруп­
ции и эффективно­
сти мер по проти­
водействию кор­

рупции
2.4.5. Усиление контроля за недопуще­

нием фактов неправомерного взи­
мания денежных средств с родите­
лей (законных представителей^ 
обучающихся

Куксенко Е.Н. 
директор школы

постоянно Устранение при­
чин и условий, по­
рождающих кор­
рупционных про­
явлений во взаи­
моотношении с 

родителями
2.4.6. Размещения на сайте школь 

Плана противодействия коррупции
I Королева Е.В. 

директора по УВР
Январь 2025 г. Информирование 

общественности о



Карповец Н.Е., 
администратор 

сайта

мероприятиях по 
противодействию 

коррупции
2.4.7. Размещения на сайте школы От­

чёта о самобследовании школы
Куксенко Е.Н. 

директор школы 
Карповец Н.Е., 
администратор 

сайта

Июнь, ноябрь 
2025 г.

Информирование 
общественности о 
результатах дея­

тельности

2.4.8. Размещение информации о нали­
чии «телефона доверия», иных ма­
териалов антикоррупционной про­
паганды на сайте лицея, информа­
ционных стендах

Королева Е.В. 
зам. директора 
Карповец Н.Е., 
куратор сайта

Сентябрь 2025г. Создание допол­
нительного спо­
соба получения 
информации о 

коррупционных 
проявлениях

2.4.9. Своевременное предоставление 
информации о среднемесячной за­
работной плате директора, замести­
телей директора, главного бухгал­
тера в ГУО для размещения на 
сайте

Байкалова, Н.В. 
главный бухгалтер

Устранение при­
чин и условий, по­
рождающих кор­
рупционных про­
явлений в области 
бюджетных право­

отношений
2.4.10. Организация систематического 

контроля за выполнением законо­
дательства о противодействии кор­
рупции при организации работы по 
вопросам охраны труда

Куксенко Е.Н. 
директор школы 

Неборак Ю.К. 
председатель 

профкома

постоянно Устранение при­
чин и условий, по­
рождающих кор­
рупционных про­
явлений в области 
трудовых отноше­

ний
2.4.11. Проведение мероприятий, посвя­

щенных Международному дню 
борьбы с коррупцией (9 декабря)

Королева Е.В. 
директора по УВР

Декабрь 2025г. Информирование 
общественности о 
мероприятиях по 
противодействию 

коррупции
2.5. Совершенствование деятельности сотрудников

2.5.1. Разработка Порядка обработки по­
ступающих в школу сообщений о 
коррупционных проявлениях

Куксенко Е.Н. 
директор школы

по мере необхо­
димости

Создание допол­
нительного спо­
соба получения 
информации о 

коррупционных 
проявлениях

2.5.2. Осуществление экспертизы жалоб 
и обращений граждан, поступаю­
щих через системы общего пользо­
вания (почтовый, электронный ад-

Куксенко Е.Н. 
директор школы 

Королева Е.В 
заместитель дирек­

тора по УВР

постоянно Создание допол­
нительного спо­
соба получения 
информации о



____________ — г --------  ' коррупционных I 

проявлениях 1>еса, телефон) на действия 
тгвия) руководителей и сотрудни­
ков школы с точки зрения наличия 
сведений о фактах коррупции и ор- 
гоин^ячин их ттповеоки

Куксенко Е.Н. 
директор школы

В течение года Д еятельн ость  ли -1  
цея в соответствии 

с законодатель­
ством

2.5.3. Проведение анализа результатов 
рассмотрения обращений право­
охранительных, контрольных и 
надзорных органов по вопросам 
нарушения законодательства в об­
ласти противодействия коррупции 
и выявленных нарушений в целях 
своевременного устранения при­
чин и условий, способствующих 
их совершению

2.5.4 Информирование сотруднико] 
школы об изменениях в действую 
щем законодательстве в сфере об 
разования

в Куксенко Е.Н.
- директор школы

постоянно Информирование 1 
коллектива

2.5.5 Обеспечение участия ответствен 
ных за работу по противодействие 
коррупции в конференциях, семи 
нарах по вопросам противодей 
ствия коррупции

Куксенко Е.Н. 
а директор школы

при поступле­
нии приглаше­

ний

Обучение по во- 1 
просам противо­
действия корруп­

ции

2.5.6 Обеспечение своевременности 
полноты и качества принимаемы 
мер по представлениям прокурор 
об устранении нарушений законо 
дательства
Обеспечение своевременности 

полноты и качества принимаемы' 
мер по протестам и требования' 
прокурора

, Заместители ди- 
к ректора по УВР 
а Таранова М.А., 

Королева Е.В., 
Королева Ю.С.,

, Карповец Н.Е., 
х Березина М.Н., 
а  Шпакова А.Ю., 

Котлярова Т.Я. 
в пределах компе­

тенции в зависимо­
сти от содержания 

представлений

в сроки,преду­
смотренные 

Федеральным 
законом 

от 17.01.1992 
№2202-1 

«О прокуратуре 
Российской 
Федерации»

Деятельность ли- 1 
цея в соответствии 

с законодатель­
ством

Проведение служебных проверо 
в связи с поступившими обращени 
ями граждан

к Куксенко Е.Н.
- директор школы

при поступле­
нии информа­
ции о фактах 
нарушения

Деятельность ли- 1 
цея в соответствии 

с законодатель­
ством |


